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会 員 各 位 

 
社団法人全国老人保健施設協会 

会長 川合 秀治 
（公印省略) 

実践型人材養成システム普及の 
ための地域モデル事業班 

班長 平川 博之 
 

平成 20 年度実践型人材養成システム普及のための地域モデル事業報告会 
の開催について（ご案内） 

 
昨年末からの急激な経済の減速により、非正規社員の解雇の実態が次々と報道されており、そ

の受け皿として介護の現場が着目されております。しかしながら、ご存知のとおり、介護の現場、
特に介護老人保健施設では、職種の別に関わらず、保健、福祉、医療の専門知識が必要とされ、
別業種から転職されたその日から仕事ができるわけではありません。 
全老健では、介護福祉士養成校の定員割等を踏まえ、人材確保の新たな手段として、平成 19

年度、20 年度において、資格がなくても志のある人を雇い、働きながら資格や技術を取得できる
「実践型人材養成システム普及のための地域モデル事業」を国からの委託を受け実施いたしまし
た。（実践型人材養成システム採用の事業主には、一定の助成措置が講じられています。） 
今回のこの委託事業の 2 ヵ年の成果を皆様にご報告し、介護老人保健施設において人材を自ら

育成する仕組みを導入していただくこと目的として、標記報告会を開催いたしますので是非、皆
様のご参加をお願い申し上げます。 

 
日 程 平成 21 年 3 月 5 日(木） 

会 場 

笹川記念会館（第 1、第 2 合同会議室） 
〒108-0073 東京都港区三田 3-12-12 TEL.03-3454-5062(代) 
【交通】 JR 田町駅(三田口)より徒歩 8 分、都営地下鉄三田線三田駅より徒歩 6 分、 

都営地下鉄浅草線 泉岳寺駅より徒歩 3 分 

参加費用 無 料  （FAX による事前申込みが必要です） 

定 員 １６０名先着   ※定員になり次第締切ります 

参加券 開催の 1 週間前を目処にＦＡＸにてお送りします 

当日配布 
資料 

①平成 20 年度実践型人材システム普及のための地域モデル事業報告書 
②キャリアアップシステム導入マニュアル 

 

時 間 カリキュラム 

12：00～ 受 付 

12：55～13：00 開会挨拶  全老健 

13：00～14：00 
基調講演「今後の介護市場への労働力供給の見通しについて（仮題）」 

東京大学社会科学研究所日本社会研究情報センター 教授 佐藤博樹 

14：10～14：40 
実践型人材養成システム及び有期実習型訓練について 

厚生労働省職業能力開発局 実習併用職業訓練推進室 室長補佐 大森雅文 

14：40～15：10 

実践型人材養成システム普及のための地域モデル事業を実施して 

介護老人保健施設ハートランド・ぐらんぱぐらんま 

介護老人保健施設あんず苑 

15：10～15：25 
キャリアアップシステムモデルについて 

社団法人全国老人保健施設協会 常務理事 平川博之 

 閉 会 



 

 ＦＡＸ：０３－３４５５－４１７９  ※全老健事務局宛にＦＡＸでお申し込みください。 

 

平成 20 年度実践型人材養成システム普及のための地域モデル事業報告会 

参 加 申 込 書 
 
 

●お申込方法： 当用紙に必要事項をご記入の上、全老健事務局 （ＦＡＸ：０３－３４５５－４１７９）宛にＦＡＸ

でお申込み下さい（事務処理の都合上、お電話での申込みは承れません）。 

●申込締切等： 原則として先着順での受付とし、定員に達し次第締切りとさせていただきます。 

●参加券の送付： 説明会開催の 1 週間前を目処に、当用紙に記入された返信用ＦＡＸ番号宛に、参加券をＦＡ

Ｘ送信します。 

●本件照会先： 社団法人全国老人保健施設協会 総務部総務課（担当：須藤、大矢） 

 電話：０３-３４５５-４１６５  FAX．０３-３４５５-４１７９ 

 

 

＜申込書＞ もれなくハッキリご記入ください。 

ﾌﾘｶﾞﾅ   

全老健会員 

老健施設名 
  

施設住所 

〒    －      

 
        都・道 

        府・県 

ご連絡担当者 

のお名前 
 

ご連絡先 

電話番号 
（        ）      － 

 

 

参加券送付先ＦＡＸ番号（※必須） （          ）        － 

 ※参加券送付先ＦＡＸ番号は必ず市外局番からハッキリご記入ください。 

 

ﾌﾘｶﾞﾅ  役職  参
加
者
① 

参加者 

氏名 
 職種  

 

ﾌﾘｶﾞﾅ  役職  参
加
者
② 

参加者 

氏名 
 職種  

 




